Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabinie oglasza nabdr na wolne
stanowisko pracy

ASYSTENT RODZINY
1. Wymagania niezbedne:
1) posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (j.t
Dz. U. z 2017, poz. 697 z p6zn. zm.) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleh na asystenta
rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

¢) srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,

6) posiada dobrg znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

2) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

3) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

4) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, znajomos¢
przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i innych aktéw

normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gltéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu —
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

— wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

— motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

— motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu —

— ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

— monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

— sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

— wspOlpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

— wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg roboczg funkcjonujagcym na terenie
gminy Rabino oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za
niezbedna.

Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje art. 15. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz.U.

z 2018 r. poz. 998 z pézn. zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ tagczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

3) asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze
rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (oryginat do wgladu),
kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje 1 umiejetnosci,

kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy (oryginaly do wgladu),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
lub wazne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z art. 6 ust. 1
lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/43/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko ASYSTENT RODZINY "

w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabinie lub pocztg na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej 78-331 Rabino 29A

w terminie do 31 stycznia 2019 roku do godz. 15.00 ( liczy si¢ data wptywu oferty do
Osrodka).



Dokumenty niekompletne lub ktére wptyng do Osrodka po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1. z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze w/w
stanowisko zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

2. informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gops.rabino.pl) i na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.




