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REGULAMIN REKRUTACJI1 UDZIALU W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
»integracja spoleczna — powrot do czynnego zycia zawodowego”.

§1

Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla ramowe zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie
systemowym ,,Integracja spoteczna — powrét do czynnego Zycia zawodowego”,
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie: 7.1.1. Rozwdj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez os$rodki pomocy spoleczne;j.

2. Projekt systemowy ,Integracja spoteczna — powrdt do czynnego zycia zawodowego”
realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2013r do 31 grudnia 2014r.

§2

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.GOPS — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Rodzinie w Rabinie z siedzibg przy
Urzedzie Gminy w Rabinie 27.

2. Projekcie — rozumie si¢ przez to Projekt systemowy ,Integracja spoteczna — powrdt do
czynnego zycia zawodowego”.

3. Komisji Kwalifikacyjnej — rommie si¢ przez to zespot zadaniowy osob bezposrednio
zwigzanych z realizacja Projektu, podejmujacych decyzje o zakwalifikowaniu Kandydatow do
udzialu w Projekcie.

4. Procesie rekrutacji — roaumie si¢ przez to prowadzone postgpowanie w sprawie przyjecia
okreslonej osoby spelniajacej warunki udziatu w Projekcie.

5. Kandydacie — rozumie si¢ przez to osobe, ktora ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie i na podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

6. Uczestniku - rozumie si¢ przez to osobe, ktora spelnia wymogi okres§lone w Regulaminie,
zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie 1 podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
7. Osobie nieaktywnej zawodowo — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajaca bez zatrudnienia,
ktéra jednoczes$nie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotnych, zgodnie z definicjg zamieszczong w
., Podsystemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 dla POKL” wersja z
dnia 16.09.2009r

8. Osobie bezrobotnej — rozumie si¢ przez to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r Nr 69, poz. 4152 z poz. zm.).

9. Osobie dlugotrwale bezrobotnej — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajaca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, w
rommieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008r Nr 69, poz. 4152 z poz. zm.).

10.0sobie niepelnosprawnej - rozumie si¢ przez to osob¢ niepelnosprawng, w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
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niepemosprawnych (Dz. U. Nr. 97 z 2009r. Poz 802.), w szczegodlnosci osobe z trwalg lub
okresowa niezdolno$cig do wypetniania r6l spotecznych z powodu stalego lub dhugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

§3
Warunki uczestnictwa
1.Udzial w Projekcie jest bezptatny. Koszt uczestnictwa w Projekcie jest w calosci pokrywany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Uczestnik Projektu nie moze korzysta¢ z tego samego typu wsparcia w innych dzialaniach 1
priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego, w ktdorym bierze udziat.
3.W Projekcie moga wzia¢ udziat wytacznie mieszkancy Gminy Rabino.
4. Zostata podpisana deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
5.Uczestnikiem projektu moze by¢:
1) osoba bezrobotna, w tym dlugotrwale bezrobotna, nieaktywna zawodowo, speiniajaca
roOwnoczesnie nastgpujace kryteria:
a) wiek aktywnosci zawodowej 15-60 lat,
b) korzysta ze $wiadczen pomocy spolecznej i/lub korzysta ze $§wiadczen na podstawie
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
c)w przypadku oséb bezrobotnych lub dlugotrwale bezrobotnych po przedtozeniu stosownego
zaswiadczenia,

d)przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

e) ztozyta 1 podpisata Kwestionariusz Rekrutacyjny, zawierajacy m.in. dane osobowe i wyrazita
zgodg na ich przetwarzanie,

f) zapoznata si¢ zregulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

g)w przypadku oso6b niepetnosprawnych po przedlozeniu dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,

h)brata udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

2) osoba nieaktywna zawodowo sprawujaca opieke nad dzieckiem lub innymi osobami zalenymi

speliajgca rownoczesnie nastepujace kryteria:

a) wiek aktywnosci zawodowej 15-60 lat,

b)korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej i/lub korzysta ze §wiadczen na podstawie przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
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c) ztozyta 1 podpisala Kwestionariusz Rekrutacyjny zawierajacy m.in. dane osobowe i
wyrazila zgod¢ na ich przetwarzanie,

d) zapoznata si¢ zregulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

e)w przypadku os6b zaleznych bedacych osobami niepelnosprawnymi dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnose,

f) brata udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

§4

Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w okresie od dnia 30 listopada 2012r. do dnia 12
marca 2013r. Jezeli w tym okresie nie zostanie wyloniona grupa docelowa, rekrutacja
zostanie przedtuzona.

2. Rekrutacje prowadzi Komisja Kwalifikacyjna, w skladzie: Kierownik Projektu,
pracownicy socjalni GOPS w Rabinie.

3. Rekrutacja ma na celu wytonienie 11 uczestnikow Projektu.

4. Procedura rekrutacji sktada si¢ z nastepujacych etapow:

Etap 1

Wstepna analiza dokumentacji GOPS prowadzona przez pracownikdéw socjalnych ma na celu
wylonienie potencjalnych uczestnikow.

Etap 11

Zorganizowanie spotkan promocyjno-rekrutacyjnych ma na celu upowszechnianie informacji
o finansowaniu projektu, zapoznanie kandydatow m.in. z regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie. Spotkania prowadzone beda przez kierownika i pracownikow
socjalnych.

Etap 111

1. Ztozenie i podpisanie Kwestionariusza Rekrutacyjnego przez Kandydata oraz innych
dokumentéw w biurze projektu przy GOPS w Rabinie.

2. Od kandydatow przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione 1 ztozone na
wlasciwych formularzach dokumenty, opatrzone data 1 wlasnorgcznym podpisem
potencjalnego uczestnika Projektu. Ewentualne uzupetienie w przyjmowaniu dokumentacji
moze nastgpi¢ najp6zniej do dnia 12.03.2013r.

Etap IV

Przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych przez pracownikow socjalnych zespohu.

Etap V

1. Kwalifikacj¢ Kandydatow prowadzi Komisja Kwalifikacyjna. Kwalifikacja nastapi na
podstawie:

1) analizy informacji o Kandydacie zawartych w zloZzonych dokumentach 1 wywiadzie

srodowiskowym pod katem ich zgodnosci z kryteriami okreslonymi w § 3,

2) daty wptywu do GOPS Kwestionariusza Rekrutacyjnego.

2. Zakwalifikowanie do projektu przez Komisje Kwalifikacyjng 1 poinformowanie
telefonicznie Kandydata o decyzji Komisji. Pelna lista Kandydatow, ktoérzy pozytywnie
przeszli proces rekrutacji, zostanie wywieszona po jego zakonczeniu na tablicy ogloszen..

3. W przypadku wigkszej liczby 0s6b chetnych do udzialu w projekcie niz przewiduje limit
okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu, zostanie utworzona lista rezerwowa.
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Komisja Kwalifikacyjna poinformuje Kandydata telefonicznie o decyzji Komisji. Lista
rezerwowa zostanie wywieszona na tablicy ogloszen.

Osoby z listy rezerwowej beda zapraszane do udzialu w projekcie w chwili, gdy pojawi si¢
taka mozliwos¢.

4. Zgodnie z limitem okre$lonym we wniosku o dofinansowanie Komisja Kwalifikacyjna
zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej pelej liczby Uczestnikow Projektu z
zachowaniem nastepujacych proporcji:

1) 11 os6b w wieku aktywnosci zawodowej,

5. Informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen.

6. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i bedg przechowywane w archiwum GOPS.

7. Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownego traktowania kobiet, me¢zczyzn 1 0sob
niepelosprawnych.

§5

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane beda w miesigcach luty - listopad 2014r.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1) aktywnego uczestnictwa we wszystkich dzialaniach ustalonych w ramach kontraktu
socjalnego lub innego dokumentu;

2) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w trakcie realizacji Projektu, a takze
w okresie do 6 m-cy po jego zakonczeniu;

3) potwierdzania uczestnictwa w proponowanych dzialaniach kazdorazowo na liscie
obecnosci;

4) w przypadku absencji na dziataniach Projektowych ztozZenia pisemnego wyjasnienia;

5) udzialu w co najmniej 80% godzin zaj¢¢ w ramach Projektu, absencja na zajeciach
powyzej 20% (niezaleznie od powodu nieobecno$ci) spowoduje przerwanie udzialu w
Projekcie (rozwigzanie kontraktu socjalnego lub innego dokumentu) i tym samym brak
mozliwosci dalszego uczestnictwa w nim. Ostateczng decyzje dotyczaca kontynuacji
uczestnictwa w Projekcie podejmuje Komisja Kwalifikacyjna;

6) w przypadku nie uczestniczenia w dziataniach Projektowych z przyczyn nieuzasadnionych,
rozwigzania kontraktu socjalnego lub innego dokumentu z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wniesienia optaty odpowiadajacej
wysokosci kosztow poniesionych w okresie obowigzywania kontraktu socjalnego lub innego
dokumentu stanowigcej iloraz catkowitych kosztow dzialania przypadajacych na jedng osobeg;
7) informowania o zmianie danych teleadresowych.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabinie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien oraz wyltacznej interpretacji jego zapisow.

3. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiang przepisow prawa lub
warunkow umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zalecenia.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.

6. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje
Kierownik Projektu, od jego decyzji nie przyshuguje odwotanie.
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7. Kazdy z uczestnikow Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym
Regulaminem na Kwestionariuszu Rekrutacyjnym.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 30.11.2012r. i
obowigzuje do dnia 31.12.2014r.

Do wiadomoS$ci:
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Zatgcznik nr 7 do umowy: Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu , Integracja spofeczna- powrdét do czynnego zycia
zawodowego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa;

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu , Integracja spoteczna- powrét do czynnego zycia zawodowego” , ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu , Integracja spoteczna- powrét do czynnego zycia zawodowego” ,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej o§wiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang
osobe jak rowniez przez jej prawnego opiekuna.
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Kwestionariusz rekrutacyjny OTak ONie
9. Posiadam orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci (jesli tak, to prosze

1.  Dane osobowe zaznaczy¢, ktory stopien)
IMiona.....o.vvveiiiiiiii Olekki Oumiarkowany [Oznaczny
NazwisKo.....oeuiiiiiiii
Dqta urodzenia (dd-mm-rrer)....eeeii 10. Wyksztalcenie (wybra¢ wiasciwe)
WK, ..t Wyzsze O
Miejsce urodzenia. ... .....coevveeiinineinininennnnne, Pomaturalne O
Wojewddztwo urodzenia. ...........ooeeuveeniennnnn. Ponadgimnazjalne O
PESEL... o Gimnazjalne O
Ple¢ [Okobieta Omezczyzna Podstawowe O

Brak O

2. Adres zameldowania
11. Zawdd wyuczony (prosze wpisac)

Kod pocztowy........coooiiini 12. Podpis kandydata
MiEJSCOWOSC. ..ttt

Powiat. ....ooeiiiiii
Wojewodztwo. ...

3. Adres zamieszkania

Kod poCZtoOWY....oveeiiiiiiiiii e
MICJSCOWOSE. . eveeneeeieeee et
Obszar Omiejski O wiejski

Powiat.......oooii
WojewOdztWo. ...

4. Adres do korespondencji (jesli inny niz
podany wyzej)

MICISCOWOSE. v vttt et
Powiat.....oooiiiii
WOJeWOdZEWO. ...
Nrdomuilokalu............ooooiiiiii.
Kod poCZtoWy.....ouevieiiniiiiiiiiiiie

Data wptywu.......coooeviiiiiiiin,

6. Jestem osoba bezrobotna

OTak [ONie

7. Jestem osobg samotnie wychowujaca
dziecko do 7 roku zycia

OTak [CINie

8. Jestem osobg dtugotrwale bezrobotng
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5. Numery telefonow kontaktowych
oraz adres e-mail

Tel. komOrkowy. ..o
Tel. dOMOWY...ouvieiiiii e,
Adres e-mail..........ooooiiiiiii



