Zarzadzenie Nr 9/2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabinie
z dnia 7 sierpnia 2012r.

W sprawie powolania i funkcjonowania Zespolu ds. Asysty Rodzinnej

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerweca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepezej /Dz. U Nr 149, poz. 887 z pozn. zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Zespol ds. Asysty Rodzinnej. dzialajacy przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Rabinie, w skladzie:
1) Malgorzata Lis — aspirant pracy socjalnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Rabinie, Przewodniczaca.
2) Marta Kubrak — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rabinie,
Wiceprzewodniczaca.
3) Barbara Kochanowska — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Rabinie, Cztonek,
4) Elzbieta Karnicka - terapeuta rodzin, Czlonek.
5) Barbara Felska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabinie. Czlonek.

§2. Zadaniem Zespotu bedzie realizowanie postanowien wynikajacych z tresei art. 8 ust. | pkt |
I 4 wyzej cytowanej ustawy, tj.:
- analiza sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
- podniesienia swiadomosci w zakresie planowania orz funkcjonowania rodziny.
Dodatkowym zadaniem Zespotu wynikajacym z niniejszego Zarzadzenia bedzie wspieranie rodziny w
przezwycigzaniu trudnosei zyciowych poprzez ustalenie planu pomocy dla rodziny. W szezegolnych
przypadkach Zespot ds. Asysty Rodzinnej przy ustalaniu planu bedzie zasiegal opinii o rodzinie od
innych przedstawicieli instytucji np. pedagoga szkolnego, kuratora zawodowego, pielegniarki
srodowiskoweyj itp.

§3. Ustalam nast¢pujace warunki funkcjonowania Zespolu:
- praca Zespotu odbywac si¢ bedzie indywidualnie w zaleznosci od zaistniatej sytuacji i potrzeb
rodziny objetej pomoca.
- W wyjatkowych sytuacjach, gdy wymagaé tego bedzie dobro rodziny, praca Zespolu odbywaé sie
bedzie kolegialnie,
- zwolywanie Zespolu nastgpowaé bedzie w formie pisemnej z zachowaniem 7-dniowego terminu
powiadomienia,
- strony dopuszczaja rowniez mozliwosé porozumiewania si¢ w formie telefonicznej lub za pomoca
clektronicznych nosnikow informacji (e-mail. fax),
- ustalony plan pracy dla rodziny powinien by¢ przedstawiony prawnym opickunom dzieci celem
akceptacji i realizacji.
- zbiorcza analiza pracy Zespolu z realizacji zadan odbywacé sie bedzie w okresach 6-miesiecznych.
Podstawa jej sporzadzenia beda sprawozdania i wnioski stron wchodzacych w sklad Zespotu. Na
powyzsza okolicznos¢ stosowny protokdl do  zatwierdzenia Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rabinie przedlozy Przewodniczaca Zespotu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




